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BẢN CAM KẾT TRÁCH NHIỆM

 TẬP THỂ GIỮA BGH – CĐCS – ĐOÀN TN, ĐỘI TNTP
TRƯỜNG TIỂU HỌC AN TÂY B

NĂM HỌC : 2020 - 2021
- Căn cứ vào tiêu chí đánh giá của quyết định 04/2000/QĐ-BGD&ĐT ngày 1/3/2000.

- Căn cứ vào tình hình thực tế của đơn vị. Trường tiểu học An Tây B đề ra bản cam kết giữa nhà trường – Nhà giáo – Công đoàn – Đoàn thể với các nội dung cụ thể như sau
I.Các chỉ tiêu phấn đấu, danh hiệu thi đua, nhiệm vụ trọng tâm của đơn vị, đoàn thể trong năm học:

A.  Đơn vị trường
1.  Nhiệm vụ trọng tâm.
-  Lập kế hoạch giáo dục năm học phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường theo hướng đổi mới theo tinh thần Nghị quyết số 29-NQ/TW và chỉ đạo thực hiện nghiêm túc kế hoạch đề ra.
-  Tổ chức có hiệu qủa các phong trào thi đua và các cuộc vận động của ngành gắn với đổi mới  hoạt động giáo dục của nhà trường.
-   Tiếp tục đổi mới công tác quản lý nhằm nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.
-  Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ phương pháp giảng dạy theo hướng rèn luyện cho học sinh kỹ năng vận dụng kiến thức liên môn vào giải quyết các vấn đề  thực tiễn, khuyến khích học sinh sang tạo nghiên cứu khoa học.
-   Tăng cường xây dựng các điều kiện phục vụ hoạt động dạy và học và các hoạt động ngoại khóa của nhà trường, chú trọng hoạt động trải nghiệm sáng tạo nhằm phát triển kỹ năng sống, giá trị sống cho học sinh.
-   Thực hiện đổi mới hình thức, phương pháp kiểm tra đánh giá theo hướng ghi nhận sự tiến bộ của học sinh và theo các thang đánh giá nhằm từng bước phát triển năng lực toàn diện cho học sinh.
- Tăng cường bồi dưỡng, phát triển đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên về năng lực chuyên môn, năng lực quản lý để đáp ứng yêu cầu đổi mới của ngành giáo dục.
. Chỉ tiêu:
1. Ñôn vò : Lao động xuất sắc  (UBND Tỉnh khen)

-
Chi bộ đạt danh hiệu : Chi bộ trong sạch vững mạnh.

-
100% CBGV-CNV chấp hành đúng chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước.

-
Huy động 100% trẻ 6 tuổi có hộ khẩu tại địa bàn xã An Tây ra lớp 1.

1.1. Chất lượng đào tạo :

-
Không có học sinh bỏ học.

-
HS rèn luyện trong hè không quá 2 %.

-
Học sinh đi học chuyên cần đạt 98 đến 100%. 

-
Xếp loại học lực học sinh toàn trường :

1.2.Học Lực : 
* Đơn vị : LĐXS  (UBND Tỉnh khen)
* Học lực toàn trường: : 
                                            - 
Hoàn thành tốt: 118 ;      tỉ lệ :  22,8%

                                            - 
Hoàn thành: 389 ; 
tỉ lệ :  75,3% 

             

  

    - 
Chưa hoàn thành:10 ; 
tỉ lệ :    1.9%

* Năng lực toàn trường    -   Tốt : 118 ;                        tỉ lệ :  22,8%

                                            -   Đạt: 389; 
                tỉ lệ :  75,3% ,   

                                            -  Cần cố gắng: 10 ;              tỉ lệ :   1,9% ,       

*  Phẩm chất toàn trường:                        

                                            -   Tốt : 187 ;                          tỉ lệ :  36,1%,

                                            -   Đạt:  315; 
                   tỉ lệ :  62% 

                                            - Chưa đạt:10                          tỉ lệ :  1.9%
- Lên lớp thẳng: 98.1%

- HS rèn luyện trong hè: Không quá 2%

- Hoàn thành chương trình tiểu học: 100%
II. Công đoàn:

· LĐLĐ Tỉnh khen : 1  Ngọc Anh 

· LĐLĐ TX khen : 3 (Mỹ Hiền,Thi, Lụa ) 

· Thanh tra trường học : xếp loại Tốt

· Ban nữ công : xếp loại Tốt

· Công đoàn viên xuất sắc : 28

· GVNĐVN: 17

* CĐCS : Vững mạnh xuất sắc

Phong trào thi đua:


+ “Dạy tốt- học tốt”; 


+ “Xây dựng Trường học thân thiện, học sinh tích cực”; 


Các cuộc vận động thuộc trách nhiệm của chính quyền chuyên môn:


+ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh: Tốt

+ Hai không: tốt 

+ Xanh- Sạch- Đẹp, ATVSLĐ; ATGT, ATVSTP, PCCN: tốt

+ Đơn vị Văn hóa- Văn hóa công sở- GĐVH

+ KHHGĐ: tốt  


+ XHHGD: tốt  


+ Quy chế dân chủ: tốt 

* Thực hiện tốt 3 công khai và công khai chuẩn đầu ra: 


1. Chất lượng giáo dục;


2. Điều kiện đảm bảo chất lượng nhà trường, đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý và nhân viên;

3. Thu, chi tài chính;


4. Công khai chuẩn đầu ra: 

a) Cam kết chất lượng giáo dục; 


b) Chất lượng giáo dục thực tế; 


c) Mức chất lượng tối thiểu, đạt chuẩn quốc gia; 


d) Kiểm định nhà trường. 


* Thực hiện 4 kiểm tra:


+ Kiểm tra việc phân bổ và sử dụng ngân sách giáo dục đào tạo;


+ Kiểm tra việc thu và sử dụng học phí trong các nhà trường;


+ Kiểm tra việc sử dụng các khoản đóng góp tự nguyện của người dân và các tổ chức cho nhà trường;


+ Kiểm tra việc thực hiện chương trình kiên cố hóa trường, lớp học và xây dựng nhà công vụ cho giáo viên.
2. Công đoàn cơ sở:
* CĐCS: Đăng kí đạt danh hiệu: Vững mạnh xuất sắc 

cấp khen: CĐGD Tỉnh khen

* Tập thể Tổ CĐ: 

         -  Đạt VMXS: 3;  -  Đạt VM: 1

* Đối với cá nhân :

- LĐLĐ tỉnh khen :1 

- LĐLĐThị xã : 3
- CB,CĐV Xuất sắc:  28  

- GVN – ĐVN : 17
- UBKT xếp loại : tốt 
- TTND xếp loại : Tốt 
- Nữ công xếp loại : Tốt 
   *Các cuộc vận động: 
+ Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo: xếp loại Tốt: 30
+ Dân chủ- Kỷ cương- Tình thương- Trách nhiệm: xếp loại : tốt 
    + Thực hiện tốt các hoạt động xã hội, nhân đạo từ thiện. Phối hợp chỉ đạo tốt cuộc vận động quyên góp ủng hộ các vùng sâu, vùng xa, vùng khó khăn; chương trình nhà ở “Mái ấm Công đoàn”; thực hiện Quỹ Tương trợ; Quỹ hỗ trợ Hội Cựu giáo chức; …
  - Trách nhiệm của tổ chức Công đoàn tham gia quản lý, tham gia vận động nhà giáo và người lao động thực hiện đạt các chỉ tiêu và nhiệm vụ chính trị của nhà trường đề ra .
  -  Giới thiệu công đoàn viên ưu tú cho Đảng: 2 người / năm
**  Tổ chức  tốt thực hiện 7 chương trình trọng tâm của CĐCS trong năm học:

2.1 .Bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng và chăm lo đời sống nhà giáo và lao động trong ngành, xây dựng mối quan hệ lao đồng hài hòa, tạo động lực nâng cao chất lượng hiệu quả giáo dục và đào tạo, phục vụ cộng nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.

2.2 .Xây dựng, nâng cao phẩm chất đạo đức nghề, trình độ chuyên môn nghiệp vụ của đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục nhằm thực hiện nhiệm vụ “Đổi mới, phát triển, nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo” của Ngành.
2.3 .Vận động, tổ chức nhà giáo và lao động tích cực tham gia các phong trào thi đua, các cuộc vận động mang tính xã hội rộng lớn trong ngành, nhằm thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ chính trị Ngành.

2.4 .Đổi mới tổ chức, nội dung phương thức hoạt động công đoàn; tang cường công tác kiểm tra, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ công đoàn, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh, tham gia xây dựng Đảng, góp phần xây dựng cơ quan đơn vị vững mạnh. 

2.5 .Công tác nữ công và phong trào thi đua “ Giỏi việc trường – Đảm việc nhà”

2.6 .Hoạt động đối ngoại, phối hợp.

2.7.Công tác tài chính và hoạt động kinh tế công đoàn.

3. Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh và Đội TNTP Hồ Chí Minh.
-  Đoàn TN đạt xuất sắc, Đội đạt liên đội vững mạnh

- Các phong trào của Đoàn TN:

+ Tuyên truyền và tổ chức cho ĐVTN “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”. 100% Đoàn viên viết nhật ký làm theo lời Bác .

+ Tuyên truyền, giáo dục truyền thống cho ĐVTN. Chi đoàn tổ chức ít nhất 01 cuộc du khảo về nguồn.

+ Tham gia hiến máu nhân đạo đạt từ 02 đơn vị máu trở lên.

+ Tham gia đầy đủ tích cực các phong trào, chương trình hành động do Đoàn tổ chức, phát động.

+ Đẩy mạnh phong trào thanh niên tình nguyện như: “Ngày thứ bảy tình nguyện”, “Ngày chủ nhật xanh”…..tham gia vệ sinh môi trường, giữ gìn cơ quan “Xanh - sạch - đẹp”.

+ Hoạt động tuyên truyền Đoàn viên hướng về biển đảo, chủ quyền biển đảo Việt Nam.

+ Phối hợp với các ban ngành đoàn thể, các ngành chức năng tổ chức tết trung thu cho  các em thiếu nhi như trò chơi dân gian, rước cộ…

+Đảm nhận công trình thanh niên làm theo lời Bác vệ sinh chăm sóc cây, hoa kiểng tại trường.

- Hiện tại gồm: 9 đoàn viên.Giới thiệu ĐV ưu tú cho Đảng: 2/năm.

- Việc tổ chức thực hiện các chương trình hành động trọng tâm của Đoàn Đội trong năm học 2017 – 2018 và thực hiện đạt các tiêu chỉ tiêu và nhiệm vụ chính trị nhà trường.

a. Chương trình “Tự hào truyền thống, tiếp bước cha anh”:

- 100% Liên đội thực hiện công trình “Thăm viếng và tìm hiểu khu du tích lịch sử, văn hóa trên địa bàn”.

- Tiếp tục duy trì, nhân rộng và thực hiện tốt các phong trào “ Em yêu trường em”, “ Sách bút thân yêu ”, “Kính yêu thầy cô ”, “ Chú bộ đội của em”, “Nhi đồng là con ngoan”, “Vẻ đẹp tuổi hoa ”, “Cháu ngoan Bác Hồ”... 
- Tiếp tục hướng dẫn, đổi mới thực hiện phong trào “Thiếu nhi Bến Cát thi đua thực hiện tốt 5 điều Bác Hồ dạy”... Tổ chức cho đội viên, thiếu nhi tham gia phong trào “Kế hoạch nhỏ”. Tăng cường nêu gương, tuyên dương các gương điển hình tiên tiến, người tốt, việc tốt trong thiếu nhi.

- Tổ chức các hoạt động giáo dục ý thức chấp hành tốt luật giao thông. 

* Chỉ tiêu cơ bản:

- 100% đội viên tham gia tìm hiểu về truyền thống Đảng, Đoàn, Đội; về chủ quyền biển đảo Việt Nam.

- 100% đội viên và nhi đồng tham gia tốt phong trào “Nuôi heo đất”, phong trào “Kế hoạch nhỏ”, phong trào “Cây mùa xuân”, xây dựng quỹ vì bạn nghèo.

- 100% Chi đội thực hiện tốt công tác xã hội, đền ơn đáp nghĩa.

b. Chương trình “Luyện rèn tri thức – Vững bước tương lai”:

- Phát huy tính chủ động, sáng tạo và đề cao vai trò tự học tập, tự rèn luyện, tự tu dưỡng, học đi đôi với hành, học thực chất - thi nghiêm túc của mỗi đội viên, thiếu nhi. Duy trì và phát triển mô hình hoạt động của các câu lạc bộ học tập.

- Tổ chức hoặc lồng ghép thực hiện “Ngày hội đọc sách” trong các chương trình như:“Lễ khai mạc hè và Ngày hội thiếu nhi, Ngày hội công nhận chuyên hiệu rèn luyện đội viên” ...

* Chỉ tiêu cơ bản:

- 100% Chi đội thực hiện tốt phong trào “Vở sạch chữ đẹp”, “Hoa điểm tốt”, đi học đúng giờ.

- 100% đội viên thực hiện tốt phong trào mùa thi nghiêm túc.

- Các Chi đội tham gia cuộc thi sáng tạo dành cho thanh thiếu niên.
c. Chương trình “Vui khỏe an toàn – Học nghìn điều hay”:
- Tiếp tục triển khai một số kỹ năng cần thiết như kỹ năng tự bảo vệ, phòng chống tai nạn thương tích, phòng chống bạo lực học đường, phòng chống tệ nạn xã hội,... Tổ chức các hoạt động tuyên truyền về Luật an toàn giao thông, văn hóa giao thông, và tổ chức các lớp tập huấn phòng 

- Tổ chức, hướng dẫn thiếu nhi tham gia vào các hoạt động vui Tết Trung thu, tạo sân chơi bổ ích, an toàn lành mạnh vui tươi cho các em. 

* Chỉ tiêu cơ bản:

- 100% đội viên thực hiện tốt Luật giao thông đường bộ.

- 100% đội viên chăm sóc cây trồng, bồn hoa, chậu kiễng, không vức rác bừa bãi, giữ gìn tài sản nhà trường.

- 100% Chi đội tham gia phong trào “Xanh hóa phòng học

*Trách nhiệm và giải pháp Đoàn Thanh Niên, Đội thiếu niên tiền phong HCM.

-  Luôn luôn phấn đấu vì lý tưởng của Đảng và Bác Hồ. Tích cực học tập, lao động rèn luyện, tham gia các hoạt động xã hội, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc.
-  Gương mẫu chấp hành và vận động thanh thiếu nhi thực hiện đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước. Tham gia xây dựng, bảo vệ Đảng, chính quyền và các đoàn thể nhân dân. Chấp hành Điều lệ Đoàn và các nghị quyết của Đoàn.

 - Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh phụ trách Đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh, hướng dẫn thiếu nhi làm theo 5 điều Bác Hồ dạy và phấn đấu trở thành đoàn viên Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh, người công dân tốt của đất nước.
- Thực hiện Điều lệ, Nghi thức Đội và chương trình đội viên, thực hiện 5 điều Bác Hồ dạy để trở thành con ngoan, trò giỏi, bạn tốt, công dân tốt, đoàn viên Thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh.
- Làm gương tốt cho nhi đồng noi theo, giúp đỡ nhi đồng và thiếu niên trở thành đội viên thiếu niên tiền phong Hồ Chí Minh.
- Nâng cao nhận thức và trách nhiệm của đoàn viên thanh niên trong bảo vệ, chăm sóc và giáo dục thiếu niên, nhi đồng, xây dựng Đội TNTP Hồ Chí Minh vững mạnh.
II. Trách nhiệm và biện pháp thực hiện các chỉ tiêu trên:

1.Trách nhiệm và biện pháp thực hiện của Ban giám hiệu:

a.Trách nhiệm. 

 Hiệu trưởng chịu trách nhiệm quản lý các hoạt động của đơn vị, có nhiệm vụ cụ thể như sau:

- Quản lý điều hành mọi hoạt động của nhà trường, chịu trách nhiệm trước pháp luật và cấp trên về toàn bộ hoạt động của nhà trường.

- Tổ chức thực hiện những quy định về trách nhiệm của nhà trường, dạy học sinh tiểu học theo chương trình tiểu học của bộ GD&ĐT.

- Gương mẫu đi đầu trong việc đấu tranh chống các hiện tượng tiêu cực không dân chủ trong nhà trường như cửa quyền, sách nhiễu, thành kiến, trù dập, dấu diếm, làm sai sự thật, làm trái nguyên tắc và những biểu hiện tiêu cực khác.

- Bảo vệ, giữ gìn uy tín của nhà trường, hướng dẫn, kiểm tra các hoạt động của cấp dưới.

- xử lý những hành vi vi phạm đạo đức nhà giáo.

b. Giải pháp : 
- Tổ chức và thực hiện tốt các phong trào thi đua: “Xây dựng trường học  thân thiện, học sinh tích cực”, phong trào thi đua: “ Hai tốt”, các cuộc vận động : “ Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo” cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”. 
- Đổi mới công tác quản lý và tăng cường quản lý nề nếp chuyên môn, tăng cường kiểm tra nền nếp dạy và học đột xuất của Ban giám hiệu. Tổ chức dự giờ, thao giảng nhằm nâng cao chất lượng giảng dạy

- Đổi mới nội dung, hình thức sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn, duy trì sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn theo quy định; tăng cường dự giờ thăm lớp nhằm bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn và nghiệp vụ sư phạm
- Tích cực giáo dục kỹ năng sống, giá trị sống thông qua các hoạt động ngoài giờ lên lớp, hoạt động trải nghiệm sáng tạo, hoạt động sinh hoạt chào cờ đầu tuần, sinh hoạt lớp nhằm giáo dục đạo đức học sinh.
-  Tích cực vận động sự ủng hộ, tài trợ từ các tổ chức chính trị xã hội, các doanh nghiệp trên địa bàn, các nhà hảo tâm thành lập quỹ khuyến học, khuyến tài.

2. Trách nhiệm và giải pháp CĐCS:

a . Trách nhiệm: 
- Phối hợp với chính quyền tổ chức tốt các cuộc vận động, các phong trào thi đua; vận động toàn thể công đoàn viên thực hiện đầy đủ các chỉ tiêu đề ra. Tổ chức sơ kết, tổng kết kịp thời các phong trào thi đua. 
- Tham gia quản lý các hoạt động của đơn vị theo luật Công đoàn 
-  Thực hiện các nhiệm vụ và quyền hạn của giáo viên theo điều lệ trường tiểu học và các quy định của đơn vị.
- Hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện Nghị quyết Hội nghị Cán bộ, viên chức. Phát hiện và kiến nghị với Thủ trưởng các biện pháp giải quyết để thực hiện tốt Nghị quyết Hội nghị
- Chỉ đạo Ban Thanh tra Nhân dân thực hiện quyền giám sát, kiểm tra theo quy định của pháp luật.
- Phối hợp cùng chính quyền chăm lo, cải thiện đời sống cho đội ngũ cán bộ, viên chức.
b.Giải pháp:

1. Tăng cường tuyên truyền, vận động đội ngủ CBNGLĐ thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp đổi mới giáo dục- đào tạo.

2. Công đoàn tham gia và thực hiện đổi mới các yếu tố cơ bản của giáo dục- đào tạo theo hướng phát triển phẩm chất và năng lực người học.

3. Phát triển và chăm lo đời sống của đội ngũ cán bộ, nhà giáo và người lao động.

4. Tổ chức các phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động mang tính xã hội rộng lớn trong đội ngũ nhà giáo và người lao động.

5. Tham gia đổi mới quản lý giáo dục và đào tạo, xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định.

6. Xây dựng tổ chức CĐ phù hợp với phân cấp quản lý giao dục.

7. Công đoàn góp phần tham gia đổi mới chính sách và cơ chế tài chính giáo dục.

8. Tăng cường các hoạt động đối ngoại để hội nhập quốc tế và nâng cao hiệu quả hợp tác quốc tế trong giáo dục và đào tạo.

3. Trách nhiệm và giải pháp Đoàn TN- Đội TNTP Hồ Chí Minh
- Phối hợp với chính quyền đơn vị thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động của nhà trường.

- Nâng cao chất lượng sinh hoạt của đoàn thể, đề xuất các biện pháp để thực hiện các nhiệm vụ của nhà trường.

- Tuyên truyền vận động CBCC chấp hành tốt những chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước và của ngành đề ra.

- Tuyên truyền vận động CBCC chấp hành tốt luật lệ giao thông, không uống rượu bia khi lên lớp, có lối sống lành mạnh, gương mẫu và có tinh thần đoàn kết.

- Vận động CBCC thi GV giỏi, viết SKKN và làm ĐDDH.
III. Cam kết của BGH, CĐCS, Đoàn TN-Đội TNTP HCM
-Chính quyền và Công đoàn, tổ chuyên môn và đại diện giáo viên cùng nhau thỏa thuận ký kết Nghị quyết này và có trách nhiệm thi hành những vấn đề đã ghi trên.

- Bản cam kết này được thông qua tại Hội nghị CB, CC, VC trường TH An Tây B ngày 19 tháng 10 năm 2020 và có hiệu lực kể từ  ngày ký cho đến khi có Nghị quyết Hội nghị Cán bộ, viên chức mới.  

- Bản cam kết trách nhiệm này được lập thành 3 bản giống nhau: 1 bản gửi Công đoàn ngành cấp trên để báo cáo, 1 bản gửi lãnh đạo chính quyền nhà trường và 1 bản gửi  Ban chấp hành Công đoàn trường để thực hiện.
· Bản cam kết này có hiệu lực kể từ ngày ký.

· Nhà trường, nhà giáo và các đoàn thể căn cứ bản cam kết này để phối hợp cộng tác thực hiện   hoàn thành tốt nhiệm vụ đã đề ra.   

                                                                                                                                                                                                  CTCĐ                     ĐOÀN TN-ĐỘI TNTP HCM                 HIỆU TRƯỞNG

Nguyễn Ngọc Anh                      Nguyễn Hoàng Thi                           Phạm Văn Út
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