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BÁO CÁO TỔNG KẾT

NĂM HỌC 2019-2020
Kính gởi: Lãnh đạo Phòng GD-ĐT thị xã Bến Cát

Thực hiện công văn số 126/PGDĐT- GDTH ngày 11/6/2020 của Phòng Giáo dục và Đào tạo thị xã Bến Cát, v/v hướng dẫn kiểm tra và báo cáo tổng kết năm học 2019- 2020.

Trường Tiểu học An Tây B xin trân trọng báo cáo tổng kết năm học 2019- 2020 với các nội dung như sau:
I/ THỰC HIỆN KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN :
1/ Số lớp, số học sinh đầu năm học và cuối năm học.
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	Cộng
	10
	448
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	0
	10
	413
	194
	16
	0

	Tăng(+) giảm(-) so với 2018-2019
	+22
	+6
	0
	0
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Đầu năm trường phối hợp với Ban đại diện hội cha mẹ học sinh, các ban ngành đoàn thể vận động các nhà hảo tâm, các mạnh thường quân hỗ trợ về mặt vật chất lẫn tinh thần nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho học sinh có hoàn cảnh khó khăn được đến trường học tập. 
2/ Tình hình CBGV.NV:
          Tổng số CBGVNV: 26, nữ: 15
Trong đó: BGH: 2, nữ: 1.
Tổ hành chánh văn phòng 8 (KT-Văn thư: 1, TPTĐ: 1, TBTV: 1, Bảo vệ: 2, NVPV: 1, CTĐ-TTDL: 1, Y tế: 1)

Giáo viên dạy lớp: 10
GVBM: 5 (Tiếng Anh: 2, TD: 1 , Mĩ thuật: 1, Tin học: 1).
Dự trữ: 1.

XMPC: 1
II.  THỰC HIỆN CHƯƠNG TRINH GIÁO DỤC:
1. Thực hiện chương trình, kế hoạch giáo dục:

Năm học 2019- 2020: Trường tiếp tục thực hiện chương trình giáo dục phổ thông, được ban hành kèm theo Quyết định 16/2006 của Bộ GD-ĐT ngày 05/5/2006 của Bộ Trưởng Bộ GD- ĐT; Thực hiện chương trình SGK 35 tuần/ năm theo chỉ thị của Bộ GD-ĐT và phân phối chương trình phù hợp với việc giảm nhẹ nội dung, đảm bảo yêu cầu kiến thức kỹ năng cho từng khối lớp mà chương trình tiểu học đã qui định. Đổi mới công tác chỉ đạo dạy học, dạy học theo chuẩn kiến thức, kỹ năng và đổi mới phương pháp dạy học nhằm nâng cao chất lượng giáo dục tiểu học. Đối với học sinh dân tộc, trẻ khuyết tật trường giáo dục hoà nhập với học sinh bình thường.
- Kế hoạch dạy học trường Tiểu học An Tây B dạy 1 buổi/ ngày.
2. Thực hiện đổi mới đánh giá học sinh tiểu học:
- Phó hiệu trưởng tập huấn lại thông tư 22/BGDĐT về việc đánh giá học sinh tiểu học, giáo viên trong trường đầu năm tham gia học tập đầy đủ: 28/28, tỉ lệ 100%.

- Đánh giá tình hình thực hiện:

Thuận lợi: Ban giám hiệu và các tổ trưởng chuyên môn được báo cáo viên tỉnh nhà triển khai TT 22/BGDĐT, Phó HT về triển khai lại cho giáo viên hiểu được mục đích, nội dung, nguyên tắc và cách thức đánh giá. Do đó tất cả giáo viên thực hiện đánh giá TT 22 tương đối dễ dàng và thuận lợi. 
Khó khăn: Không.

Đề xuất: Không.

- Tổ chức sinh hoạt tổ khối chuyên môn: việc thao giảng tổ và hội đồng người dạy được các thành viên dự nhận xét ưu điểm, cũng như hạn chế và đưa ra biện pháp khắc phục nhằm rút kinh nghiệm để giúp giáo viên dạy tốt hơn. Do đó tránh gây áp lực cho người dạy.
- Sau khi học tập việc tích hợp lồng ghép giáo dục môi trường, kỹ năng sống, tiết kiệm năng lượng hiệu quả, biến đổi khí hậu…vào các môn học ở cấp tiểu học, chuyên môn về triển khai cho giáo viên trong hội đồng sư phạm thực hiện. Đến nay, các em có ý thức hơn trong việc giữ vệ sinh môi trường, vệ sinh cá nhân, tiết kiệm năng lượng điện, có kỹ năng sống dạn dĩ, hoạt bát, quan hệ bạn bè cỡi mở, gần gũi và thân thiện.
3 Nâng cao chất lượng dạy học ngoại ngữ, tin học, đặc biệt là môn tiếng Anh.
- Trường chú trọng dạy cho học sinh hai môn tiếng Anh và Tin học. Đặc biệt là môn Tiếng Anh.


- Tăng cường số tiết tiếng Anh lên 4 tiết/ tuần đối với các khối 3,4,5.


- Cho học sinh thực hành nghe- nói nhiều để nâng cao khả năng giao tiếp cho các em.


- Sử dụng các phương pháp dạy học tích cực bằng cách lồng ghép trò chơi, bài hát tiếng Anh nhằm thu hút học sinh trong học tập.

- Thường xuyên sử dụng đồ dùng dạy học, đặc biệt là tranh ảnh để các bài học trở nên sinh động và phát huy khả năng tiếp thu của học sinh.


- Khuyến khích học sinh tự học ở nhà qua Internet.


- Tổ chức kiểm tra các kỉ năng thường xuyên để nắm vững năng lực ngôn ngữ của học sinh. Từ đó giáo viên tìm ra phương pháp giáo dục thích hợp.


- Thay đổi phương pháp dạy học cho phù hợp với từng đối tượng học sinh theo từng lớp học. 


4. Thực hiện giáo dục đối với trẻ khuyết tật, trẻ em có hoàn cảnh khó khăn.

- Đối với học sinh dân tộc, trẻ khuyết tật nhà trường giáo dục hòa nhập với học sinh bình thường.


- Đầu năm nhà trường hỗ trợ quà cho học sinh khó khăn tạo điều kiện thuận lợi cho các em đến trường.


- Giáo viên tích cực quan tâm đến học sinh dân tộc thiểu số tăng cường dạy tiếng Việt cho các em.


5. Tổ chức các hoạt động tập thể, hoạt động trải nghiệm.
a/ Vệ sinh răng miệng:
Năm học 2019- 2020 trường tiếp tục thực hiện công tác nha học đường cho học sinh súc miệng hàng tuần, giáo dục học sinh vệ sinh răng miệng. 
b/ An toàn vệ sinh thực phẩm:

Mỗi tháng Công đoàn đến kiểm tra hàng bán căn tin và nhắc nhỡ các chủ căn tin bán thức ăn, nước uống phải đảm bảo an toàn vệ sinh thực phẩm cho học sinh sử dụng.


c/ Hoạt động ngoài giờ lên lớp:

Mỗi tuần GVCN sinh hoạt 1 tiết NGLL, phối hợp với Đội tổ chức các cuộc thi, các hoạt động xanh, các chiến dịch…Ngoài ra HĐNGLL- GDBVMT còn được thể hiện ở các loại hình hoạt động sau:

· Hoạt động văn hoá nghệ thuật;

· Hoạt động vui chơi giải trí, thể dục thể thao, bơi lội,…;
· Hoạt động xã hội;

· Các hoạt động lao động công ích;

· Chăm sóc đài liệt sĩ;
· Thăm và tặng quà gia đình thương binh liệt sĩ.

d/ Phòng chống tai nạn thương tích:

- Thực hiện Quyết định 4458/QĐ-BGD.ĐT “Ban hành quyết định về xây dựng trường học an toàn, phòng chống tai nạn thương tích trong trường phổ thông”, nhà trường đề ra kế hoạch thực hiện “Trường học an toàn, phòng chống tai nạn thương tích”.

Nhà trường thường xuyên tuyên truyền, giáo dục cho học sinh chơi các trò chơi lành mạnh, không mang tính bạo lực; hướng dẫn các em biết các nguy cơ và cách đề phòng các tai nạn có thể xảy ra và cách xử lý các tai nạn, thương tích mắc phải. Thường xuyên kiểm tra hệ thống điện, sân chơi bãi tập… để phát hiện và khắc phục các nguy cơ có thể gây tai nạn thương tích cho học sinh.

e/ Vệ sinh môi trường: 

Giáo dục học sinh biết giữ vệ sinh cá nhân, vệ sinh nơi công cộng, tổ chức cho học sinh lao động vệ sinh trường lớp, trang trí lớp học.
f/ Giáo dục an toàn giao thông: Nhà trường thường xuyên giáo dục cho học sinh thực hiện các quy tắc về ATGT như đội mũ bảo hiểm khi tham gia giao thông bằng phương tiện xe mô tô, xe gắn máy, học sinh lớp 4, 5 mới được đi xe đạp, học sinh lớp 1 đến trường phải có người lớn đi kèm; hướng dẫn học sinh sang đường an toàn; tổ chức hội thi tìm hiểu về ATGT; Tổ chức giảng dạy ATGT (bộ sách Rùa và Thỏ - lớp 1) và chương trình GD ATGT theo tài liệu của Bộ GD&ĐT… 
g/ Công tác Đoàn, Đội: Tổ chức Đại hội liên đội xây dựng và triển khai kế hoạch hoạt động đội theo chủ đề năm học; Triển khai 100% chương trình: “rèn luyện Đội viên” theo hướng dẫn của Hội Đồng Đội ban hành. Tổ chức đăng ký chuyên hiệu. Tổ chức tốt buổi tập huấn cho Ban chỉ huy Liên đội, chi đội, phụ trách sao trong năm học. Tuyên dương khen thưởng và nhân rộng các gương điển hình chỉ huy đội giỏi.
6. Chỉ đạo dạy và học 2 buổi/ ngày.


- Trường tiểu học An Tây B chỉ dạy 1 buổi/ ngày, do cơ sở vật chất, phòng học chưa đầy đủ.


7. Tổ chức các hoạt động phát triển năng lực học sinh.

- Đầu năm GVCN cho học sinh đăng ký môn năng khiếu, nhà trường mở lớp dạy môn năng khiếu nhằm phát triển năng lực của từng em.

III. ĐỔI MỚI PHƯƠNG PHÁP, HÌNH THỨC TỔ CHỨC DẠY HỌC.

1. Đổi mới phương pháp dạy học.

a/ Thực hiện phương pháp “ Bàn tay nặn bột”.

         - Phương pháp “ Bàn tay nặn bột” là một phương pháp dạy học tích cực dựa trên thí nghiệm nghiên cứu, áp dụng cho việc giảng dạy các môn khoa học tự nhiên.

       -  Mục tiêu của “ Bàn tay nặn bột” là tạo nên tính tò mò, ham muốn khám phá, yêu và say mê khoa học của học sinh. Ngoài việc chú trọng đến kiến thức khoa học, “ Bàn tay nặn bột” còn chú ý nhiều đến việc rèn luyện kỹ năng diễn đạt thông qua ngôn ngữ nói và viết cho học sinh.

    - Qua thời gian thực nghiệm với phương pháp dạy học “ Bàn tay nặn bột” tại trường Tiểu học An Tây B cho thấy đây là phương pháp dạy học rất hiệu quả đối với môn khoa học tự nhiên( TN-XH lớp 1,2,3 và môn Khoa học lớp 4,5). Cụ thể, phương pháp dạy học này đã thể hiện được nhiều ưu điểm so với các phương pháp dạy học truyền thống khác:

         - Việc áp dụng phương pháp “ Bàn tay nặn bột” vào tiết dạy giúp học sinh      được thực nghiệm nhiều hơn.

         - Giáo viên có thể khai thác những kiến thức trong đời sống thực tế của học sinh từ đó giúp học sinh tự tìm hiểu và hình thành kiến thức mới của bài học.

   - Tiết học tạo được sự hứng thú từ phía học sinh vì bản thân các em tự tìm tòi để rút ra được tri thức.

   - Phát huy được tối đa tinh thần làm việc theo nhóm của học sinh.

        - Có sự chuẩn bị từ hai phía cho việc chiếm lĩnh kiến thức mới: Giáo viên - học sinh.

         Tuy nhiên, phương pháp dạy học này cũng bộc lộ những hạn chế tạo nên một số khó khăn cho cả người dạy lẫn người học.

         - Phương pháp “ Bàn tay nặn bột” đòi hỏi phải có nhiểu thời gian  đối với mỗi tiết học chứ không chỉ với thời gian  hạn chế 35- 40 phút/ tiết học như quy định hiện nay.
         - Để thực hiện phương pháp này, người GV phải có kiến thức khoa học tự nhiên vững vàng và khả năng linh hoạt để ứng phó với mọi tình huống bất ngờ xảy ra trong tiết học, điều này không phải GV tiểu học nào cũng có được. Về phía HS, các em phải có vốn kiến thức thực tế phong phú, phải chủ động học tập, phải năng động, sáng tạo.
b/ Thực hiện dạy học Mĩ thuật theo phương pháp mới ở các trường tiểu học.

- Giúp học sinh phát huy tính chủ động, tích cực, sáng tạo và trí tưởng tượng phong phú hơn.
- Biết tận dụng những nguyên liệu phế thải như: chai lọ, võ hộp, lá cây,…để kết hợp vào bài làm tạo ra sản phẩm mới.

- Học sinh được trao đổi và chia sẻ cảm nhận trong hoạt động nhóm.

- Thuyết trình về sản phẩm của mình và của bạn để các em học tập những ưu điểm lẫn nhau.
- Xây dựng được câu chuyện qua sản phẩm của mình và của nhóm.

- Cảm nhận được vẻ đẹp của thiên nhiên qua nét vẽ.

- Biết sắp xếp bố cục bức tranh cân đối hợp lý giữa hình ảnh chính và phụ trong tranh.

- Các em biết kết hợp hài hòa giữa các mảng chính phụ trong tranh, cảm nhận được nét đẹp của bức tranh và chia sẻ cùng các bạn.

c/ Tổ chức dạy học trực tuyến trong thời gian nghỉ học phòng chống dịch bệnh Covid-19 trong trường học.

- Học sinh tham gia học qua internet 224/413; tỷ lệ 54,8%; học sinh học qua truyền hình kênh Đồng Nai và Hà Nội 103/413; tỷ lệ 24,9%.
          2. Đa dạng hóa các hình thức tổ chức dạy học, gắn giáo dục nhà trường với thực tiễn cuộc sống( triển khai các hoạt động trải nghiệm sáng tạo).

Ngoài việc dạy cho học sinh kiến thức trong sách giáo khoa các mộn học ở cấp tiểu học. Nhà trường còn tổ chức cho các em một số hoạt động: Thi cắm hoa ngày 20/11, làm thiệp “ mừng Đảng mừng Xuân”, thi khéo tay chào mừng ngày 8/3, tham quan trải nghiệm ở Làng tre, Địa đạo Tây Nam,…
IV. PHÁT TRIỂN ĐỘI NGŨ GIÁO VIÊN VÀ CÁN BỘ QUẢN LÝ GIÁO DỤC TIỂU HỌC.

          1.   Phát triển đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục đủ về số lượng, hợp lí về cơ cấu và đáp ứng yêu cầu về chất lượng.

Phát triển đội ngũ cán bộ quản lý giáo dục đang là vấn đề đặc biệt quan trọng trong đổi mới hệ thống giáo dục của nước ta hiện nay. Đảng ta xác định “ Xây dựng quy hoạch, kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục gắn với nhu cầu phát triển kinh tế- xã hội, bảo đảm quốc phòng- an ninh, và hội nhập quốc tế. Thực hiện chuẩn hóa đội ngũ nhà giáo theo từng cấp học và trình độ đào tạo”. Tăng cường sự lãnh đạo của các cấp ủy Đảng trong việc nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý giáo dục là một yếu tố quan trọng có ý nghĩa quyết định trong việc làm cho cán bộ quản lý(CBQL) đủ về số lượng, đồng bộ về cơ cấu, mạnh về chất lượng, ngang tầm với yêu cầu nhiệm vụ, phù hợp với yêu cầu mới. Nâng cao nhận thức về công tác bồi dưỡng đội ngũ cán bộ quản lý giáo dục. Nâng cao chất lượng bồi dưỡng đội ngũ CBQL giáo dục. Nâng cao chất lượng công tác quy hoạch, tuyển chọn, bổ nhiệm CBQL. Tuyển chọn nhằm phát hiện người có “tâm”, “tầm” và “tài” để đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ của công tác quản lý nhà trường. Thực hiện tốt chế độ, chính sách đối với CBQL, nó có quyết định trực tiếp đến chất lượng của cán bộ. Chế độ chính sách đảm bảo, hợp lý có tác dụng là động lực thúc đẩy tính tích cực, tài năng, sáng tạo, nhiệt tình, trách nhiệm của đội ngũ cán bộ, giáo viên.
2. Tăng cường công tác đào tạo, bồi dưỡng giáo viên.

 - Ban giám hiệu tạo điều kiện cho giáo viên học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, đi học các lớp từ xa, tại chức, chuyên tu,… hệ trung cấp, cao đẳng lên đại học.

 - Tăng cường giáo dục tư tưởng chính trị: Nâng cao nhận thức nhiệm vụ của công tác bồi dưỡng đội ngũ giáo viên; đẩy mạnh các hoạt động tuyên truyền, giáo dục, giác ngộ; tổ chức tốt các đợt sinh hoạt chính trị trong nhà trường,…Vì người giáo viên làm công tác giáo dục là thực hiện nhiệm vụ của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước. Bản thân người giáo viên phải tự giác tích cực tham gia bồi dưỡng và tự bồi dưỡng, trong đó phải bồi dưỡng về tình cảm nghề nghiệp, lòng yêu nghề mến trẻ, có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc trồng người là những yêu cầu không thể thiếu được của nghề dạy học.
- Bản thân mỗi giáo viên phải luôn tích cực bồi dưỡng và tự bồi dưỡng: Bồi dưỡng thường xuyên, bồi dưỡng tay nghề cụ thể tăng cường dự giờ thăm lớp học tập kinh nghiệm các giáo viên giỏi trong trường. Hai cán bộ quản lí đang theo học tự túc lớp Anh văn B1tại thị xã Bến Cát.
           3. Tổ chức hiệu quả sinh hoạt chuyên môn tại các tổ, khối chuyên môn trong trường, cụm trường tiểu học. 

Trong năm học, tổ chức sinh hoạt chuyên môn tại các tổ, khối trong trường: thao giảng 90 tiết, dự giờ: 360 tiết. 

- Tổ chức các chuyên đề tổ:
. Quy trình dạy môn Học vần lớp 1 - Một tiết minh họa.
. Chuyên đề giải Toán có lời văn lớp 1 - Một tiết minh họa.
. Phương pháp dạy môn Tập đọc lớp 3 - Một tiết minh họa.

. Quy trình dạy môn Chính tả lớp 2 - Một tiết minh họa.
. Giáo dục KNS cho HS tiểu học qua môn Đạo đức lớp 5 - Một tiết minh họa.
. Dạy học theo hướng phát triển năng lực HS môn Mĩ thuật lớp 5 - Một tiết minh họa.
V. ĐỔI MỚI CÔNG TÁC QUẢN LÝ GIÁO DỤC TIỂU HỌC.


Phân cấp quản lý, giao quyền tự chủ cho cơ sở; thực hiện Quy chế công khai đối với cơ sở giáo dục và công tác kiểm tra nội bộ trường học.

+  Đầu năm hiệu trưởng họp hội đồng thông qua quyết định phân công đầu năm: Phân tổ, phân công tổ trưởng, phân công chủ nhiệm lớp, giáo viên bộ môn,…
+ Thực hiện tốt quy chế 3 công khai: Cam kết chất lượng giáo dục; công khai thông tin cơ sở vật chất, tài chính; công khai thông tin về đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý và nhân viên. 
+ Trong năm học 2019-2020, nhà trường thực hiện kiểm tra nội bộ thường xuyên hàng tháng nên không xảy ra thắc mắc, khiếu nại.


Ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý.

Việc ứng dụng CNTT trong công tác quản lý: trường An Tây B thực hiện khá tốt nên lưu trữ đầy đủ mọi thông tin cần thiết.
VI. QUY HOẠCH MẠNG LƯỚI TRƯỜNG LỚP, CHUẨN BỊ CÁC ĐIỀU KIỆN TRIỂN KHAI CHƯƠNG TRÌNH gdpt 2018.

1. Dự kiến tình hình số lớp, số học sinh năm học 2019-2020.
	Khối
	Số lớp
	Số học sinh

	1

2

3

4

5
	4
3
2

2

2
	                   160
                   120

90

90
95

	
	13
	                   555


         2.  Tăng cường và sử dụng hiệu quả cơ sở vật chất, sách giáo khoa và tài liệu tham khảo, thiết bị dạy học triển khai chương trình GDPT 2018.

         - Tất cả cơ sở vật chất hiện có trường tận dụng sử dụng triệt để.

         - Sách giáo khoa, tài liệu tham khảo và thiết bị dạy học tất cả được giáo viên dùng tham khảo và sử dụng  nhằm phục vụ tốt cho mỗi tiết học của học sinh.

- Trường đăng ký mua SGK chương trình GDPT 2018 mà trường đã chọn.

3. Công tác chọn SGK lớp 1.


- Trường thành lập Hội đồng lựa chọn SGK lớp 1.


- Trường tiểu học An Tây B lựa chọn bộ sách dưới đây: 


+ Môn Tiếng Việt, Giáo dục thể chất trường chọn bộ sách “Chân trời sáng tạo”.


+ Môn Toán, Đạo đức, TNXH, Âm nhạc, Mĩ thuật, Hoạt động trải nghiệm trường chọn bộ sách “Cánh diều”.

4. Tập huấn đội ngũ giáo viên dạy lớp 1 năm học 2020-2021.


- Tất cả CBQL và giáo viên tham gia học tập bồi dưỡng chương trình GDPT 2018 theo lịch của chuyên môn PGDĐT Bến Cát.

VII. CÔNG TÁC PHỔ CẬP GIÁO DỤC, XÂY DỰNG TRƯỜNG TIỂU HỌC ĐẠT CHUẨN QUỐC GIA.
1. Duy trì, củng cố kết quả phổ cập giáo dục tiểu học.
          1.1/ Thành tựu PCGDTH- CMC. 

      
Để duy trì, củng cố những thành tựu đã đạt được trong những năm qua, như  công nhận PCGDTH- PCGDĐĐT. Ban chỉ đạo chống mù chữ PCGD – Xã An Tây tiếp tục đẩy mạnh tuyên truyền, vận động toàn xã, hưởng ứng và quan tâm các em hơn, tạo mọi điều kiện thuận lợi cho trẻ học tập và sinh hoạt. BCĐ vận động nhiều nguồn từ các cơ quan xí nghiệp, tổ chức từ thiện … hỗ trợ về vật chất lẫn tinh thần cho học sinh nghèo hiếu học. Từ năm 2011 xã An Tây được công nhận hoàn thành chương trình THPT, hiện nay vẫn đang duy trì.

          1.2/ Thực hiện phổ cập giáo dục đúng độ tuổi.

   
* Cập nhật số liệu điều tra trẻ độ tuổi từ 0 đến 14 tuổi huy động ra lớp. Vận động trẻ 5 tuổi vào mẫu giáo đạt từ 90% trở lên.

- Trẻ 6 tuổi vào lớp một 96/96 đạt 100 % .

         - Năm 2020, trẻ 11 tuổi hoàn thành chương trình tiểu học 91/ 91, đạt tỉ lệ 100%.

     - Trường Tiểu học An Tây B thuận lợi trong công tác này.


* Kết quả năm học 2019-2020: 

- Tổng số HS hoàn thành :  406/413 HS (98,3%)

- Tổng số HS chưa  hoàn thành :  7/413 HS  ( 1,7%)

- Học sinh hoàn thành chương trình tiểu học:  91/91 HS( 100%)

+ Năng lực: 
a/ Tự phục vụ, tự quản:
    
Tốt: 243/ 413; tỷ lệ 58,8%.


Đạt: 169/413; tỷ lệ 65,9%.

Cần cố gắng: 1/413, tỷ lệ 0,2%.

b/ Hợp tác:


Tốt: 233/ 413; tỷ lệ 56,4%.


Đạt: 179/413; tỷ lệ 43,3%.


Cần cố gắng: 1/413, tỷ lệ 0,2%.

c/ Tự học và giải quyết vấn đề:


Tốt: 205/ 413; tỷ lệ 49,6%.


Đạt: 206/413; tỷ lệ 49,9%.


Cần cố gắng: 2/413, tỷ lệ 0,5%.
+ Phẩm chất: 
a/ Chăm học, chăm làm


Tốt: 196/413, tỷ lệ 47,5%.
Đạt: 216/413, tỷ lệ 52,3%.
Cần cố gắng: 1/413, tỷ lệ 0,2%.
b/ Tự tin, trách nhiệm

Tốt: 219/413, tỷ lệ 53%.

Đạt: 194/413, tỷ lệ 47%.

Cần cố gắng: 0/413, tỷ lệ 0%.
c/ Trung thực, kỉ luật
Tốt: 269/413, tỷ lệ 65,1%.

Đạt: 143/413, tỷ lệ 34,6%.

Cần cố gắng: 1/413, tỷ lệ 0,2%.
d/ Đoàn kết, yêu thương 
Tốt: 285/413, tỷ lệ 69%.

Đạt: 128/413, tỷ lệ 31%.

Cần cố gắng: 0/413, tỷ lệ 0%.
- Học sinh hoàn thành lớp học 406/413, đạt tỉ lệ 98,3%.


- Rèn luyện trong hè 7/413, tỉ lệ 1,7%.
- Hiệu quả đào tạo sau 5 năm: 91/ 91, đạt tỉ lệ 100%.
         * Kết quả các hoạt động phong trào:
         Giáo viên:

      + GVDG vòng trường đạt : 12 giáo viên.
- Số tiết thao giảng tổ: 90 tiết - Số tiết dự giờ: 360 tiết 

- Thao giảng hội đồng: 4 tiết

- Làm ĐDDH: 32 cái.             - Sử dụng ĐDDH: 3 200 lượt. 
- Viết 12 giải pháp; Đạt 6 giải pháp vòng thị xã.
- Chuyên đề tổ: 6 chuyên đề.

- Tự học BDTX đúng theo kế hoạch.
   Học sinh:

+ Trò chơi dân gian: đạt 9 giải gồm:

· Chứng nhận: “Nhà sử học nhỏ tuổi cấp tỉnh”.

· Giải nhất: Kiến thức tìm hiểu về biển đảo .

· Giải III: Kiến thức tìm hiểu về biển đảo .

· Ba giải KK: Rung chuông vàng tìm hiểu về lịch sử thị xã Bến Cát.

· Giải I tập thể: Niềm tin chiến thắng( Trò chơi dân gian).

· Giải III tập thể: Vẽ tranh tìm hiểu về biển đảo.

· Giải KK tập thể:Thảm bay trên không( Trò chơi dân gian).

   +  Hội khỏe phù đổng:  đạt 15 giải gồm:

     - Giải II: Đá cầu đôi nam vòng tỉnh.
     - Giải II: Bơi tự do nữ vòng tỉnh.

     - Giải III: Đạt 2 giải bơi tự do nam vòng tỉnh. 
     - Giải I: Đá cầu nam thị xã.
     - Giải I: Đá cầu đôi nam thị xã.              
     - Giải I: Bơi tự do nam thị xã.

     - Giải I: Bơi tự do nữ thị xã.          
     - Giải I: Bơi ếch nam thị xã.
     - Giải I: Bơi ếch nữ thị xã.             
     - Giải II: Bơi tự do nam thị xã.
     - Giải II: Bơi ếch nam thị xã.         
     - Giải II: Bơi ếch nữ thị xã.
     - Giải II: Đá cầu nam thị xã.              

     - Giải II: Cờ vua nữ thị xã.         

     - Giải III: Cờ vua nam thị xã. 
     + Môn Mỹ thuật:  
     - Giải A: Giải thưởng Mỹ thuật thiếu nhi vòng thị.

     - Giải B: Đạt hai giải B Mỹ thuật thiếu nhi vòng thị.  
     
2. Nâng cao chất lượng xây dựng trường tiểu học theo chuẩn quốc gia.
     - Hiện nay, trường Tiểu học An Tây B đang tiến hành tập hợp hồ sơ và các minh chứng chờ xây dựng CSVC hoàn thiện sẽ đề nghị công nhận.
     - Tất cả thầy cô giáo luôn thi đua dạy tốt học tốt nhằm nâng cao chất lượng dạy và học, phấn đấu chỉ tiêu học sinh lên lớp hàng năm trên 98%.
VIII. CÔNG TÁC TRUYỀN THÔNG VỀ GIÁO DỤC TIỂU HỌC.

1. Ban giám hiệu:
          Tăng cường công tác chỉ đạo, tổ chức thực hiện và giám sát các bộ phận có liên quan thực hiện; Quy định đăng tin bài và các văn bản liên quan đến nội dung cần truyền thông để CBGV, CNV lên trang Web nhà trường hoặc triển khai trực tiếp thông qua họp HĐSP, họp chuyên môn các văn bản liên quan. Nghiên cứu và giải đáp những ý kiến có thể giải quyết, những vấn đề không giải quyết được theo thẩm quyền thì báo cáo cơ quan cấp trên.
2. Tổ trưởng chuyên môn:
Tổ trưởng có trách nhiệm triển khai đến tổ viên các nội dung được lĩnh hội từ BGH, từ Web các nội dung liên quan đến chuyên môn, đến chế độ chính sách, đến quyền và nghĩa vụ của cá nhân trong nhà trường.
Có trách nhiệm giải thích những vấn đề liên quan đến chuyên môn như: Nội dung chương trình, soạn giảng, giáo dục học sinh,…với những vấn đề có thể giải quyết được. Những vấn đề không thể giải đáp thì báo cáo BGH giải quyết.
3. Công đoàn:
          Công đoàn có trách nhiệm tuyên truyền về quyền, nghĩa vụ của viên chức ngành giáo dục; các chế độ chính sách người lao động, người học.
4. Đoàn thanh niên, Tổng phụ trách:
          Có trách nhiệm tuyên truyền về vai trò, nhiệm vụ đoàn viên trong nhà trường về chăm sóc, giáo dục thế hệ đội viên nhi đồng.
5. Bộ phận kế toán:
          Kế toán có trách nhiệm tuyên truyền về các văn bản liên quan đến tài chính, về cơ sở vật chất, chế độ người lao động, người học.
6. Phụ trách trang thông tin điện tử:
Cập nhật, đăng tin bài khi Hiệu trưởng đã duyệt; Cập nhật thông tin trang quản lý giáo dục nhà trường; rà soát, thông báo đến GVCN cập nhật thông tin quản lý học sinh.
7. Cán bộ phụ trách y tế học đường:
          Cán bộ y tế học đường có trách nhiệm tuyên truyền về công tác chăm sóc sức khỏe học sinh.
8. Cán bộ phụ trách thư viện:
Tổ chức giới thiệu sách, báo, tạp chí, văn bản liên quan mọi lĩnh vực hoạt động thuộc ngành giáo dục.
IX. NHỮNG KIẾN NGHỊ ĐỀ XUẤT.
Hiện nay trường tiểu học An Tây B đang thiếu 3( Trong đó 1 giáo viên có chuyên môn Âm nhạc và 2 giáo viên dạy lớp. Do năm học 2019-2020 hai giáo viên dạy lớp nghỉ theo Nghị định 108 và dự kiến năm 2020-2021 trường tăng 3 lớp).

Năm học 2020- 2021 chúng tôi mong muốn lãnh đạo PGD-ĐT Thị xã Bến Cát tạo điều kiện cho trường An Tây B có đủ giáo viên, đúng chuyên môn để thuận lợi cho việc phân công công tác đầu năm nhằm giúp nhà trường thuận lợi nâng cao chất lượng dạy và học.


Trên đây là một số nội dung báo cáo tổng kết năm học 2019- 2020 của đơn vị trường Tiểu học An Tây B. Chúng tôi đánh giá nghiêm túc nhằm rút ra những ưu điểm để phát huy, những hạn chế nhằm khắc phục để bước vào năm học 2020- 2021 với khí thế mới tôi tin tưởng rằng trường Tiểu học An Tây B ngày càng tiến bộ và vững mạnh hơn. 
Xin cám ơn và trân trọng kính chào!

	 Nơi nhận:                                                       
- Phòng GD& ĐT TX Bến Cát (để báo cáo)

- UBND xã AnTây(để báo cáo)                                                                                       

- Lưu hồ sơ HT.                                                             
	                          Hiệu trưởng
                                Phạm Văn Út
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