PHÒNG GD-ĐT BẾN CÁT              CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TRƯỜNG TH AN TÂY B            
         Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc


Số :     /NQ-TH                                          An Tây, ngày 19 tháng 10 năm 2020
NGHỊ QUYẾT

HỘI NGHỊ CÁN BỘ CÔNG CHỨC- VIÊN CHỨC
NĂM HỌC 2020-2021

Căn cứ vào công văn số 287 / LT-GD ngày … tháng 9 năm 2020 của Phòng Giáo Dục Đào Tạo Bến Cát về việc tổ chức Hội nghị cán bộ viên chức năm học 2020-2021. Nay trường tiểu học An Tây B tổ chức Hội nghị cán bộ viên chức năm 2020-2021. Sau khi toàn thể CBGV-CNV nhất trí cao, thông qua Nghị quyết với những nội dung sau : 
I. NHIỆM VỤ CÔNG TÁC VÀ MỤC TIÊU PHẤN ĐẤU CỦA TRƯỜNG TIỂU HỌC AN TÂY B.

1. Nhiệm vụ trọng tâm  
-   Thực hiện Chỉ thị số 06-CT/TW ngày 7/11/2006 của Bộ chính trị về cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” và tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 33/2006/CT-TTg ngày 8/9/2006 của Thủ tướng Chính phủ về chống tiêu cực và khắc phục bệnh thành tích trong giáo dục.

- 
Năm học 2020-2021tiếp tục thực hiện chủ đề : “Đổi mới thực chất, hiệu quả nâng cao” với phương châm hành động “ Trách nhiệm-Năng động - sáng tạo” và khẩu hiệu hành động “Tất cả vì học sinh thân yêu”. 

-
Đối với cán bộ, giáo viên, viên chức phải là một tấm gương sáng về đạo đức, tự học và rèn luyện tư cách, phẩm chất đạo đức nhà giáo, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí tham nhũng.
-
Đối với học sinh triển khai các hoạt động theo chủ đề “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học 2020-2021, cụ thể hóa phong trào thi đua “ Dạy tốt – học tốt”; phát triển mạnh mẽ phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” trở thành hoạt động thường xuyên  .

-
Tiếp tục triển khai, quán triệt kế hoạch hành động thực hiện NQ 29, Nghị quyết số 44/ NQ- CP ngày 09/06/2014 của Chính phủ, ban hành chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Nghị quyết số 29- NQ/TW ngày 04 tháng 11  năm 2013 Hội nghị lần thứ tám Ban chấp hành Trung ương khóa XI về đổi mới căn bản , toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng XHCN và hội nhập quốc tế; Quyết định số 2653/QĐBGDĐT ngày 25/07/2014 của bộ giáo dục và đào tạo Ban hành kế hoạch hành động thực hiện nghị quyết 29, chương trình hành động của Tỉnh Ủy Bình Dương và kế hoạch hành động của Sở Giáo dục – đào tạo .

Tiếp tục triển khai, vận động nhà giáo và người lao động thực hiện đề án “Chiến lược phát triển giáo dục 2015-2020” cùa ngành GDĐT thị xã Bến Cát.
2. 
Mức phấn đấu của cán bộ viên chức đã thảo luận:
-
Về cơ bản tất cả đã nhất trí với bản kế hoạch nhiệm vụ năm học 2020-2021 và tiêu chuẩn thi đua. Tất cả đều quyết tâm hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ năm học,

 phấn đấu đạt danh hiệu trường LĐTT.

II. 
CÁC CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU:
1. Ñôn vò : Lao động xuất sắc  (UBND Tỉnh khen)

-
Chi bộ đạt danh hiệu : Chi bộ trong sạch vững mạnh.
2. Chất lượng đào tạo:
- 99% trẻ từ 6- 10 tuổi trong địa bàn được học tiểu học

- 97- 98 % học sinh hoàn thành chương trình lớp học

- 100 % học sinh hoàn thành chương trình tiểu học

- 96 % trẻ trong địa bàn hoàn thành chương trình tiểu học đúng độ tuổi

- 100 % các lớp dạy tiếng Anh từ lớp 1
* Học lực toàn trường: :         - 
Hoàn thành tốt:   118     Tỉ lệ:  22,8%
                                                  - 
Hoàn thành:         389    Tỉ lệ:  75,3%
             

  

          - Chưa hoàn thành:      10       Tỉ lệ:   1,9% 
* Năng lực toàn trường:        -   Tốt :  118   Tỉ lệ: 22,8% 
                                                  -   Đạt:   389  Tỉ lệ: 75,3% 
                                                  -  Cần cố gắng: 10 Tỉ lệ:1,9%  

* Phẩm chất toàn trường:                           
                                          -   Tốt :  187                  Tỉ lệ  :  22,8%
                                          -   Đạt:    315                  Tỉ lệ  :  62%
                                          - Cần cố gắng: 10          Tỉ lệ:  1,9 
 -   Leân lôùp thaúng : 
 -   HS rèn luyện trong hè: 

 -   Hoàn thành chương trình tiểu học : 
 -   Học sinh bỏ học: 
 -   Học sinh chuyên cần: 
3. Công đoàn
· LĐLĐ TX khen: 1 Ngọc Anh
· UBKT:  xếp loại hoàn thành xuất sắc
· Thanh tra trường học : xếp loại hoàn thành xuất sắc
· Ban nữ công : xếp loại tốt
· Công đoàn viên xuất sắc : 28
· GVNĐVN: 17
** CĐCS : Vững mạnh xuất sắc

4. Tập thể Tổ khối chuyên môn
-  Tổ HTTNV UBND TX khen: 
5. Cá nhân 
- Bằng khen tỉnh: 1

          - CSTĐCS: 22

 - LĐTT: 28/28
6. Các phong trào thi đua
 6.1. Đối với cán bộ, giáo viên:

-
Sáng kiến kinh nghiệm: đạt loại B thị xã:
                                                loại B tỉnh: 
6.2. Đối với học sinh:

-   Hội khỏe Phù đổng: 
-   Trò chơi dân gian: 
*  Trình độ chuyên môn của CB-GV:

-   CBQL: 100% đạt trên chuẩn, tối thiểu có chứng chỉ A Tin học, Ngoại ngữ.

-   Giáo viên: 100% đạt chuẩn trở lên, tối thiểu có chứng chỉ A Tin học, Ngoại ngữ.

-   100% giáo viên thực hiện tốt công tác chuyên môn.

-
100% giáo viên tham gia làm và sử dụng ĐDDH.

-
Mỗi GV làm tối thiểu 2 ĐDDH có chất lượng/ năm.

-
Mỗi GV đăng ký thao giảng: 6 tiết / năm và dự giờ đồng nghiệp 18 tiết/ năm.
*
Chăm lo đời sống CBGV-CNV

-
Vận động CBGV lao động, chăn nuôi ở gia đình để có thêm kinh tế phụ.

-
Thu tiền căn tin hỗ trợ các hoạt động ngoại khóa, quà tết, lễ hội.

-
Thăm hỏi ốm đau, ma chay.

-
Xét duyệt cho giáo viên vay tiền ở ngân hàng Thương Tín, Đông Á để chăn nuôi, mua sắm phương tiện đi lại.

-
Chăm lo nơi ăn, ở cho giáo viên tập thể.

-
Xét đề nghị các chế độ  cho CBGV kịp thời

* 
Chăm lo xây dựng đội ngũ 
-
Tạo điều kiện cho giáo viên tham gia học các lớp nâng cao trình độ chuyên môn : Cao Đẳng TH, ĐHTH, ĐH ngoại ngữ, . . . Ngoài ra cần động viên CBGV tham gia các lớp bồi dưỡng về Anh Văn, Vi Tính.

-
Xây dựng đội ngũ GV đoàn kết nhất trí, giúp đỡ giáo viên, thương yêu nhau, thực hiện tốt cuộc vận động gia đình văn hóa, kế hoạch hóa gia đình.

-
Tăng cường công tác nâng cao nhận thức về chính trị tư tưởng cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nắm bắt kịp thời các chủ trương đường lối chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước để giáo viên, cán bộ quản lý thực sự rèn luyện phẩm chất đạo đức, có năng lực vững vàng và xác định đầy đủ vai trò, vị trí của người thầy giáo trong sự nghiệp giáo dục – đào tạo, nâng cao tinh thần trách nhiệm, ý thức tự giác trong công tác giảng dạy và học tập, tự rèn luyện đạt chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu 
học.
*
Xây dựng Đảng và tổ chức đoàn thể

-
Tăng cường công tác chính trị tư tưởng, rèn luyện đạo đức cách mạng cho đội ngũ giáo viên, học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.

-
Củng cố tổ chức và tạo điều kiện để phát huy vai trò của đoàn thể trong nhà trường để góp phần làm tốt công tác tuyên truyền giáo dục đoàn viên về lý tưởng cách mạng, đạo đức lối sống lành mạnh.
* Chỉ tiêu

-
Phát triển đảng : 5
-
Đối tượng đảng : 3
-
Phát triển CĐV mới : 3
-
Phát triển đội viên : 250
-
Chữ thập đỏ : Lập tủ thuốc theo dõi chăm sóc sức khỏe học sinh, vận động học sinh tham gia BHYT, cho các em chải răng.

-
Tăng cường thêm sách báo, tài liệu tham khảo, đồ dùng dạy học, phục vụ tốt hoạt động giảng dạy của giáo viên.

-
Tổ chức tọa đàm và sinh hoạt các ngày lễ lớn trong năm như : 20/10, 20/11, 22/12, 3/2, 8/3, 26/3, 30/4, 1/5, 19/5.
III. NHỮNG BIỆN PHÁP THỰC HIỆN

1. 
Tổ chức

-
Phân công CBGV hợp lý, tạo điều kiện thuận lợi để giáo viên an tâm công tác, giảng dạy tốt.

-
Xây dựng tập thể đoàn kết nhất trí, có ý thức kỷ luật cao.

-
Kiên quyết xử lý giáo viên vi phạm QCCM, không chấp hành nề nếp, kỷ cương nhà trường, tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục, vi phạm đạo đức của người giáo viên và học sinh không đạt chuẩn lên lớp, ngồi nhầm lớp.

2.
Thi đua

-
Phát động phong trào thi đua, có hồ sơ, tổng kết theo từng đợt thi đua.

-
Xét thi đua công bằng, khách quan, đề nghị khen thưởng kịp thời.

3.
Hành chính

-
Giáo viên vi phạm đạo đức nhà giáo, quy chế chuyên môn làm ảnh hưởng đến nhà trường bị xử lý kỷ luật.

-
Kết hợp chặt chẽ với các đoàn thể trong nhà trường, theo dõi giúp đỡ giáo viên hoàn thành tốt kế hoạch đăng ký.
IV. TRÁCH NHIỆM CỦA CHÍNH QUYỀN – CÔNG ĐOÀN VÀ ĐOÀN TN-ĐỘI TNTP
1. Trách nhiệm của Thủ trưởng
-
Giao nhiệm vụ, chỉ tiêu, kế hoạch cụ thể cho từng tổ ; kiểm tra các bộ phận thực hiện theo chương trình, kế hoạch đã đặt ra và giải quyết những phát sinh mới sau Hội nghị cán bộ viên chức.

-
Tạo điều kiện thuận lợi cho cán bộ công chức hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

-
Thực hiện đầy đủ, kịp thời các chính sách như tiền lương, tiền thưởng, phúc lợi cho cán bộ công chức.

-
Thực hiện công khai tài chính, phúc lợi của đơn vị.

-
Tạo điều kiện để Ban Thanh Tra trường học  của đơn vị hoạt động theo pháp luật và bảo đảm cho công đoàn thực hiện quyền kiểm tra theo điều 9 của Luật Công đoàn và điều 12 Nghị định 133/HĐBT ngày 20/4/1991 của Hội đồng Bộ Trưởng (nay là Chính phủ) hướng dẫn thi hành luật Công đoàn.

-
Cùng Ban chấp hành công đoàn, mỗi học kỳ 1 lần tổ chức kiểm tra, đánh giá kết quả thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động và Nghị quyết hội nghị cán bộ viên chức của đơn vị đã nêu trên và định ra những việc tiếp tục thực hiện.
2.
Trách nhiệm của Ban Chấp Hành Công Đoàn

-
Phối hợp với chính quyền tổ chức các đợt thi đua, theo dõi phong trào, sơ kết tổng kết kịp thời, vận động toàn thể công đoàn viên hoàn thành tốt công tác được giao. Cùng chính quyền tham gia quản lý các hoạt động của đơn vị theo Luật Công đoàn, thực hiện đầy đủ các chỉ tiêu đề ra.

-
Hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện Nghị quyết Hội nghị cán bộ viên chức. Phát hiện và kiến nghị với Thủ trưởng các biện pháp giải quyết để thực hiện tốt Nghị quyết Hội nghị.

-
Chỉ đạo Ban Thanh Tra trường học thực hiện quyền giám sát, kiểm tra theo quy định của pháp luật. Phối hợp cùng chính quyền chăm lo, cải thiện đời sống cho đội ngũ CBVC.

-
Định kỳ mỗi học kỳ một lần, Ban chấp hành cùng với Thủ trưởng kiểm điểm đánh giá tình hình thực hiện Nghị quyết Hội nghị cán bộ viên chức và phong trào thi đua, thông báo cho toàn thể cán bộ viên chức của đơn vị được biết.
3. Trách nhiệm của Đoàn TN- Đội TNTP
-  Luôn luôn phấn đấu vì lý tưởng của Đảng và Bác Hồ. Tích cực học tập, lao động rèn luyện, tham gia các hoạt động xã hội, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc.

-  Gương mẫu chấp hành và vận động thanh thiếu nhi thực hiện đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước. Tham gia xây dựng, bảo vệ Đảng, chính quyền và các đoàn thể nhân dân. Chấp hành Điều lệ Đoàn và các nghị quyết của Đoàn; tích cực tuyên truyền về tổ chức 13

 - Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh phụ trách Đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh, hướng dẫn thiếu nhi làm theo 5 điều Bác Hồ dạy và phấn đấu trở thành đoàn viên Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh, người công dân tốt của đất nước.

- Thực hiện Điều lệ, Nghi thức Đội và chương trình đội viên, thực hiện 5 điều Bác Hồ dạy để trở thành con ngoan, trò giỏi, bạn tốt, công dân tốt, đoàn viên Thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh.

- Làm gương tốt cho nhi đồng  noi theo, giúp đỡ nhi đồng và thiếu niên trở thành đội viên thiếu niên tiền phong Hồ Chí Minh.

- Nâng cao nhận thức và trách nhiệm của đoàn viên thanh niên trong bảo vệ, chăm sóc và giáo dục thiếu niên, nhi đồng, xây dựng Đội TNTP Hồ Chí Minh vững mạnh

- Trách nhiệm của tổ chức Đoàn Đội tham gia quản lý, tham gia vận động đoàn viên, đội viên, học sinh, sinh viên thực hiện đạt các chỉ tiêu và nhiệm vụ chính trị của nhà trường.
V. TRÁCH NHIỆM VÀ HIỆU LỰC THI HÀNH

1.
Chính quyền và Công đoàn cùng nhau thỏa thuận ký kết Nghị quyết này ; có trách nhiệm thi hành những vấn đề đã ghi trên. Nếu do thiếu tinh thần trách nhiệm không thực hiện đầy đủ, phải chịu trách nhiệm trước tập thể cán bộ viên chức của đơn vị và cấp trên.

2.
Tập thể CB viên chức của đơn vị có trách nhiệm thực hiện đầy đủ bản Nghị quyết này.

3.
Thay mặt cho Hội nghị :

-
Đại diện chính quyền      : Phạm Văn Út

-
Đại diện Công đoàn 
     : Nguyễn Thị Ngọc Anh
-
Đại diện Đoàn- đội         : Nguyễn Huỳnh Kim Ngân  
Cùng ký tên trong bản Nghị quyết này.

4. Nghị quyết này được toàn thể Hội nghị thông qua và có hiệu lực kể từ ngày 19/10/2020 cho đến khi có Nghị quyết Hội nghị cán bộ viên chức mới./.
         CTCĐ
                   ĐẠI DIỆN ĐOÀN- ĐỘI 
                THỦ TRƯỞNG

